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ПОЛОЖЕНИЕ 

«Критерии оценки эффективности деятельности работников» 

МАОУ «Лицей-интернат № 84 имени Гали Акыша» 

 

1. Общие Положения  

1.1. Настоящее Положение разработано на основе Положения «Примерные критерии оценки эффек-

тивности деятельности руководителей и работников средних общеобразовательных учреждений 

Республики Татарстан», утвержденного приказом МОиН РТ от 25 июня 2013 г. №2441/13, с це-

лью поощрения качественной, творческой деятельности педагогов и учета вклада каждого учи-

теля в выполнение задач, стоящих перед коллективом, устанавливает правила и порядок распре-

деления стимулирующей части фонда оплаты труда педработников МАОУ «Лицей-интернат № 

84 имени Гали Акыша». 

1.2. Положение определяет критерии и показатели качества, а также результативности деятельности, 

в основе которых лежит установление размера стимулирующей надбавки каждого педработника 

лицея-интерната.  

1.3. Положение устанавливает порядок определения размера стимулирующих выплат и принимается 

на педагогическом совете.  

1.4. В решении вопросов по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда полномочия 

делегируются комиссии МАОУ «Лицей-интернат № 84 имени Гали Акыша». 

1.5. В состав комиссии входят директор, заместители директора, председатель профсоюзного коми-

тета, руководители методических объединений. 

 

2. Виды выплат стимулирующего характера. 

2.1. Стимулирующие выплаты педработникам лицея-интерната могут быть в виде стимулирующих 

надбавок.  

2.2. Стимулирующие надбавки устанавливаются по результатам отчетных периодов (четвертей, квар-

талов, года).  
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3. Условия выплат стимулирующего характера. 

 Критерии качества учителя – до 60 баллов 

 

 

 

 

Учебно-методическая деятельность 

№ 

п/п 

Наименование кри-

терия 

Максималь 

ный балл 

Перио-

дичность 
Порядок расчета 

1. 

 

 

 

 

 

 

 

Результативность 

по итогам ЕГЭ, 

ОГЭ 

 

 

10 

 

8 (+ 2 если 

оба показате-

ли высокие) 

 

 

Годовая Если есть 100балльник по ЕГЭ – 10 

баллов 

Если результат ЕГЭ или ОГЭ  больше 

республиканского – 4 балла, 

муниципального – 5 баллов. 

Если участников 90-100% от общего 

количества выпускников, в которых 

преподает учитель,  9 или 11 классов – 

3 балла 

Если участников 50-89% от общего 

количества выпускников, в которых 

преподает учитель,  9 или 11 классов – 

2 балла 

Балл начисляется по одному из крите-

риев (что выше: республиканский или 

муниципальный) 

Дополнительно 

+1 балл – если готовил ЕГЭ и ОГЭ и 

один из показателей выше муници-

пального или республиканского 

+2 балла – если готовил ЕГЭ и ОГЭ и 

оба показателя выше муниципального 

или республиканского 

Максимальный итоговый балл = 

результат ЕГЭ или ОГЭ (что выше: 

муниципальный или республикан-

ский) + число участников + дополни-

тельно 1 или 2 балла. 

*для учителей татарского языка и ли-

тературы предоставляется возмож-

ность выбора ЕРЭ или ОГЭ 

2. Подготовка  обу-

чающихся – побе-

дителей и призеров 

очных предметных 

олимпиад  по 

предмету респуб-

ликанского и Все-

российского уровня 

 

 

15 

 

10  

(+ 5 если бо-

лее одного 

победителя 

или призера 

на республи-

канском или 

всероссий-

ском уровне) 

 

Четверт-

ная 

Участник / призер / победитель              

К1 =0,3 / 0,8 / 1,0 

Официальные от МО РФ, МО 

РТ/вузовские   К2 =1,0 / 0,5 

Очные    К3 =1,0  

Индивидуальное / массовое участие  

от 3 человек     К4 = 0,5/1 

Расчет:  итоговый балл по данному 

критерию =  Р × (К1+К2+К3+К4) / 4, 

где Р – результат по уровню  рос / 

респ / гор /  Р= 10 / 7/ 5/  

Балл начисляется по одному из крите-
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 риев 

Баллы не суммируются 

Дополнительно 

+1 балл – если имеет два и более по-

бедителей или призеров на муници-

пальном уровне 

+5 баллов – если имеет более 1 побе-

дителя или призера на региональном 

(республиканском) уровне или 1 на 

всероссийском уровне 

Итоговый балл не округляется 

3. Подготовка  обу-

чающихся - призе-

ров  и дипломантов 

конференций, кон-

курсов  по предме-

ту 

 

5 Четверт-

ная 

Участник / призер / победитель               

К1= 0,5 / 0,8 / 1,0 

Официальные (от МО РФ, МО РТ) / 

другие   К2=1,0 / 0,3 

Очные / заочные (дистанционные)                  

К3= 1,0 / 0,3 

Индивидуальное / массовое участие   

от 3 человек          К4= 0,5/1 

Расчет:  итоговый балл =  Р× 

(К1+К2+К3+К4) / 4, где Р – результат 

по уровню  рос / респ / гор /  Р= 5 / 4 / 

3  

Балл начисляется по одному из крите-

риев 

Баллы не суммируются 

Итоговый балл не округляется 

4. Участие учителя в 

профессиональных 

конкурсах, грантах  

Наличие и уровень 

распространения 

передового педаго-

гического опыта 

 

6 Четверт-

ная 

Участие педагога в официальном кон-

курсе профессионального мастерства 

– 2 балла. 

Призовое место на уровне республи-

ки, России – 6 баллов 

Призовое место на уровне города – 5 

баллов. 

Участие учителя  в официальном 

гранте  - 1 балл 

Призовое место на уровне города, 

республики – 2 балла 

Участие педагога в официальных се-

минарах, конференциях (проведение 

открытых уроков, мастер-классов): 

на уровне республики, России – 3 

балла 

на уровне региона, города – 2 балла 

Балл начисляется по одному из крите-

риев (или участие или результат) 

Баллы не суммируются 

Воспитательная деятельность 

5. Участие обучаю-

щихся  в конкур-

сах, соревнованиях 

20 Четверт-

ная 

Участие, выпускные классы – 5 баллов 

Грамоты призовые: 

 1-3 штук – +3 балла (5+3=8 
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и других меропри-

ятиях, имеющих 

официальный ста-

тус, в рамках вос-

питательной дея-

тельности 

баллов) 

 4-6 штук – +10 баллов 

(5+10=15 баллов) 

 7 и более штук – +15 баллов 

(5+15=20 баллов) 

6. Поручение адми-

нистрации 

 

До 3 Четверт-

ная  

Неоднократное поручение админи-

страции за рамками функциональных 

обязанностей (заполнение алфавитной 

книги, заполнение протоколов и т.д.) 

7. Профсоюз 

 

1 Четверт-

ная 
На усмотрение профсоюза 

 

 Критерии качества воспитателя интерната – до 55 баллов 

 

Учебно-методическая деятельность 

№ 

п/п 

Наименование кри-

терия 

Максималь-

ный балл 

Периодич-

ность 
Порядок расчета 

1. 

 

 

 

 

 

 

 

Достижение успеш-

ности в обучении 

воспитанников ин-

терната через орга-

низацию выполне-

ния домашних зада-

ний 

 

4 Четверт-

ная 
Динамика – 4 балла 

Стабильные показатели – 2 балла 

 

Балл начисляется по одному из кри-

териев 

Баллы не суммируются 

 

2. Подготовка  обуча-

ющихся - призеров  

и дипломантов кон-

ференций, конкур-

сов  в рамках учеб-

ной деятельности 

 

10 Четверт-

ная 

Участник / призер / победитель               

К1= 0,5 / 0,8 / 1,0 

Официальные (от МО РФ, МО РТ) / 

другие   К2=1,0 / 0,3 

Очные / заочные (дистанционные)                  

К3= 1,0 / 0,3 

Индивидуальное / массовое участие   

от 3 человек          К4= 1 / 0,5 

Расчет:  итоговый балл =  Р× 

(К1+К2+К3+К4) / 4, где Р – результат 

по уровню  рос / респ / гор /  Р= 10 / 8/ 

5  

Балл начисляется по одному из кри-

териев 

Баллы не суммируются 

 

Итоговый балл не округляется 

3. Участие воспитателя 

в профессиональных 

конкурсах, грантах  

Наличие и уровень 

распространения 

передового педаго-

гического опыта 

 

6 Четверт-

ная 

Участие педагога в официальном 

конкурсе профессионального мастер-

ства – 2 балла. 

Призовое место на уровне республи-

ки, России – 6 баллов 

Призовое место на уровне города – 5 

баллов. 

 



5 

 

Участие педагога  в официальном 

гранте  - 1 балл 

Призовое место на уровне города, 

республики – 2 балла 

Участие педагога в официальных се-

минарах, конференциях (проведение 

открытых уроков, мастер-классов): 

на уровне республики, России – 3 

балла 

на уровне региона, города – 2 балла 

 

Балл начисляется по одному из кри-

териев (или участие или результат) 

Баллы не суммируются 

Воспитательная деятельность 

5. Участие воспитан-

ников интерната в 

конкурсах, соревно-

ваниях и других ме-

роприятиях, имею-

щих официальный 

статус, в рамках 

воспитательной дея-

тельности 

 

20 Четверт-

ная 

Воспитательные мероприятия и кон-

курсы: 

Участник / призер / победитель               

К1= 0,5 / 0,8 / 1,0 

Официальные (от МО РФ, МО РТ) / 

другие   К2=1,0 / 0,3 

Очные                 К3= 1,0  

Индивидуальное / массовое участие   

от 3 человек          К4= 0,5 / 1 

Расчет:  итоговый балл =  Р× 

(К1+К2+К3+К4) / 4, где Р – результат 

по уровню  рос / респ / гор /  Р= 20 / 

15 / 10 /  

 

Балл начисляется по одному из кри-

териев 

Баллы не суммируются 

 

Итоговый балл не округляется 

6. Работа с родителями 

воспитанников ин-

терната 

 

6 Четверт-

ная 

Системность: 

- встреч с родителями – 3 балла 

-проведения мероприятий для роди-

телей и воспитанников интерната – 6 

баллов 

 

Балл начисляется по одному из кри-

териев 

Баллы не суммируются 

 

7. Сохранность кон-

тингента 

 

2 Четверт-

ная 

Отсутствие необоснованного  выбы-

тия воспитанников интерната – 2 бал-

ла; наличие выбытия – 0 баллов 

8. Соблюдение режима 

дня 

 

3 Четверт-

ная 

Отсутствие зафиксированных случаев 

нарушения режима – 3 балла; 

наличие случаев – 0 баллов 

9. Создание условий 2 Четверт- Отсутствие травматизма, проведение 
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для сохранения и 

укрепления здоровья 

воспитанников, 

обеспечение без-

опасности жизнеде-

ятельности  

 

ная бесед, встреч – 2 балла 

наличие случаев – 0 баллов 

10. Поручение админи-

страции 

 

2 Четверт-

ная 

Неоднократное поручение админи-

страции за рамками функциональных 

обязанностей (заполнение алфавит-

ной книги, заполнение протоколов и 

т.д.) 

 

 Критерии качества педагога-психолога – до 55 баллов 
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 Критерии качества медсестры – до 40 баллов 
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4. Порядок определения размера стимулирующих выплат. 

4.1. 3a отчетный период производится подсчет баллов по максимально возможному количеству кри-

териев и показателей для каждого педработника лицея-интерната  

4.2. Стимулирующие надбавки выплачиваются по приказу директора ежемесячно.  

 

5. Полномочия комиссии МАОУ «Лицей-интернат № 84 имени Гали Акыша»  

5.1. Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда согласовывается с ко-

миссией МАОУ «Лицей-интернат № 84 имени Гали Акыша» и утверждается приказом директора 

лицея. 

5.2. Комиссия рассматривает и утверждает результаты мониторинга профессиональной деятельности 

каждого учителя лицея-интерната.  

5.3. Комиссия принимает участие в определении размера стимулирующей надбавки каждому педра-

ботнику.  

 


